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KADIR HAS UNIVERSITESI
2021-2022 OGRENCI EL KITABI






Sevgili Ogrencilerimiz,

Kadir Has Universitesi olarak, 2020 Mart'indan itibaren tiim diinyayi etkileyen pandemi kosullarina
tlkemizde en hizli adaptasyonu saglayarak 68rencilerimizin egitim ¢8retim sireclerini kesintiye
ugratmadan akademik caligmalarina devam eden 6ncl Universitelerden biri olduk. 2021-2022
Akademik Yilinda da tim gerekli 6nlemlerimizi almis olarak sizi yiiz yiize egitimde karsilamaya
haziriz. 2 asisini tamamlamis veya son 48 saatte alinmis PCR testini paylasan tiim mensuplarimiz
kampisimize gelerek, yiiz yiize egitime dahil olabilecek iken, tercih edenler de uzaktan cevrimici
olarak egitimlerini stirdirebilecekler. Bu sirecte kampusimdize giivenli bir sekilde gelebilmeniz
icin gerekli tim 6nlemleri aldik ve almaya da devam ediyoruz. Sizden de ¢zellikle maskelerinizi
takmanizi ve sosyal mesafe kurallarina uyarak hem kendinizi hem de ailelerinizi ve sevdiklerinizi
korumanizi rica ediyorum.

Bizim Kadir Has Universitesi olarak ana hedefimiz, Fen ve Miihendislik Bilimlerinden insan ve
Toplum Bilimlerine kadar uzanan, cok genis bir yelpazede insanhgin karsilastigi ve karsilasacag,
irili ufakh tim problemlere cesaretle egilip, ¢6ziim tretebilecek mezunlar yetistirmektir. Bu amacla
sizi evrensel degerlerle besleyip, 6zgiir bir birey olmanizi saglayacak ve zamanin gerektirdigi
tum yetkinliklerle donatacak “Kadir Has Universitesi Yeni Egitim Modeli"ni gelistirdik. Bir diinya
Universitesi olmak icin ¢iktigimiz yolda, gelistirdigimiz yenilikci cézimlemelerle hazirladigimiz,
hem Tlrkiye'ye hem de diinyaya ¢rnek olacak bu egitim modelini size sunmanin hakli gururunu
yaslyoruz.

Tum akademik ve idari calisanlarimizla beraber heyecanla sizinle tanismayi, hep birlikte bilime,
sanata ve topluma katki yapmayi bekliyoruz. Gercek bir bilim, arastirma, kiltdir, sanat ve diistince
merkezi olan Kadir Has Universitesine hos geldiniz diyerek tiim idari ve akademik kadromuzla size
her konuda destek olmaya hazir oldugumuzu belirtmek isterim.

Kadir Has Universitesi’ndeki her aninizin akademik, entelektiiel ve bireysel gelisiminiz icin unutulmaz
olmasini diliyorum.

Sevgilerimle,

Prof. Dr. Sondan DURUKANOGLU FEYiZ
Rektor
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KADIR HAS

Universitemizin kurucusu, ilk Miitevelli Heyeti Baskan, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin yetistirdigi 6nde gelen hayirsever is insanlarindan
ve Devlet Ustiin Hizmet Madalyasi sahibi merhum Sayin Kadir
Has, kendi deyisiyle Ulkesinden kazandiklarini yine dlkesine
vermenin en biyik onur ve vefa borcu olduguna inaniyordu.
Bu dogrultuda hayati boyunca “vatan borcunu” édemek icin
cahstr. 1991 yilinda esi Rezan Has ile kurdugu Kadir Has Vakfi
(HASVAK) araciligiyla, basta egitim ve saglik alanlar olmak
tzere, pek cok farkli alanda tlke kalkinmasina yonelik dnemli
hayir isleri gerceklestirdi.

Vasiyetleri geregi esiyle tim servetlerini adi gecen vakfa
bagisladilar.

Universitemizden “gerceklesen en biiyiik hayali” olarak bahseden
ve 2007 yilinda arkasinda 6limsiiz eserler birakarak hayata veda
eden Sayin Kadir Has, ilkeleri, dinya gérisi, vatan sevgisi ve
egitim askiyla, Universitemizin felsefesinde ve ¢ocuklari gibi
sevdigi 6grencilerinin génliinde yasamaya devam ediyor.
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Online Uyum Gunleri programi, genel hatlariyla Gniversiteyi daha iyi taniman,
egitiminin ilk glindnden baslayarak gerek akademik anlamda, gerekse sosyal,
kiltdrel ve sportif gelisimler anlaminda, istek ve tercihlerini yonlendirebilmen
agisindan bdyik 6nem tasiyor. Bu sene sizin icin 6zel hazirladigimiz Uyum

Gunlerinde hem eglenecek hem de Universitenizi yakindan taniyacaksiniz.

Senin de mutlaka Online Uyum Ginlerine katilmani tavsiye ediyoruz.



Online Uyum Ginleri Programi

10:00-10:15

Acilis Konusmasi - Ogrenci Temsilcisi & Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz / Rektor

10:15-10:20

Pandemi Doneminde Kampiis Hayati (Video sunum)

10:20-10:35

Akademik Dirdistlik - Dog. Dr. Didem Kilickiran

10:35-10:50

Bariscil ve Esitlikci Bir Kampus Hayati - Prof. Dr. Mary Lou O'Neil & Dog. Dr. Ash Carkoglu

10:50-11:05

Akademik Hayatta Destek Birimleri (Video)

11:05-11:15

Bize Has Siirpriz - Perkiisyon Gdosterisi

11:15-12:15

12:15-13:00

Cekirdek Program’la Tanis - Dog. Dr. Didem Kilickiran / Cekirdek Program Direktori
Ogle Arasi

Paralel Oturumlar

Fakdltenle Tanis: Fakiiltenle Tanis: iktisadi, idari Fakiiltenle Tanig: lletisim | Fakultenle Tanis: Fakiltenle Tanis:
Hukuk ve Sosyal Bilimler Mihendislik ve Doga Sanat ve Tasarim
Bilimleri

“KHAS'ta Ogrenci Hayat!” Oturumlari

1. Oturum 2. Oturum 3. Oturum

14:00-14:15

Pandemi Doneminde Ogrenci Olmak - KHAS'ta Degisim Ogrencisi Olmak KHAS'ta Ogrenci Kuliipleri
Doc. Dr. Asli Carkoglu &
Psikolojik Danismanlik Merkezi

14:15-14:30

Kariyer Ofisi KHAS'ta Sporcu Olmak Ogrenci Isleri

14:30-14:45

Bilgi Merkezi (Kiitiiphane) Pandemi Doneminde Ogrenci Olmak - KHAS ta Sporcu Olmak
Dog. Dr. Ash Carkoglu &
Psikolojik Danigmanlik Merkezi

14:45-15:00

KHAS'ta Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri KHAS'ta Degisim Ogrencisi Olmak

15:00-15:15

KHAS'ta Degisim Ogrencisi Olmak Kariyer Ofisi Bilgi Merkezi (Kitiiphane)




Pandemi Doneminde
Kampus Hayati

Kadir Has Universitesi olarak dnceligimiz, halen devam eden pandemi siirecinde tiim égrencilerimizin ve calisanlanmizin
saghgini korumak. 2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi icin kampiise geri donerken, aldigimiz dnlemleri ve dikkat
etmemiz gereken kurallari bir kez daha hatirlayalim:

» 2021-2022 Akademik Yili Giiz Doneminde Karma (Hibrit) Egitim verilecek. Bazi derslerine tamamen yiiz yiize, bazi
derslerine ise sinif ortaminda canli yayin esliginde katilabilirsin.

» KHAS Ailesinin tim tyelerinin sagligini koruyabilmek adina, tiim 68rencilerimizin 2 doz asilarini olmalarini 6neriyoruz.
Kampiise, Diinya Saglik Orgiitii’'niin acil kullanim onayi verdigi COVID-19 asilarindan birinin 2 dozunu yaptirirsan ve
izerinden en az 14 glin gecmis olursa girebilirsin. Asi olmazsan son 48 saatte alinmis PCR testi sonuclariniiletebilirsin.

« Hijyen, maske ve mesafeye dikkat etmeyi stirdiirecegimiz bu yeni dénemde kampustmuzin tim kapali alanlarinda
maske takmaya devam ediyoruz.

« Gz Déneminde kampusimiz sadece tniversitemizin mensuplarina (6grencilerimiz, akademik ve idari kadromuz ile
mezunlarimiz) acik olacak. Kampuse girislerde sorun yasamamak icin HES Kodunu MyKHAS tzerinden dogrulatman
gerekiyor. Kamptise gelecek ziyaretcilerini ise bir giin éncesinden corona@lchas.edu.tr adresine bildirerek onay almalisin.

« Hijyenin icin kampusun cesitli noktalarina el dezenfektanlari, ayakkabi hijyeni icin giris kapilarina 6zel dezenfektanli
paspaslar yerlestirildi. Kampusin belirli noktalarinda bulunan otomatlardan tniversite kartini okutarak yedek maske
temin edebilirsin.

Gz Déneminde Spor Salonu, Dans Odasi ve Mizik Odasi randevu sistemiyle kullanilacak. Spor takimlarinin veya
6grenci kultiplerinin yiiz yize calismalarina katilmak istersen 2 doz asini yaptirmis olman ya da haftada iki defa PCR
testi sonuclarini iletmen gerekiyor.

Giivenli Kampiis Kullanim Taahhiidii:

»  MyKHAS Portali tizerinden HES kodumu sisteme tanimlayarak kampiise girisimi saglayacagim.

P Tium ortak mekanlarda maske takacagim.

»  Sosyal mesafe kurallarina uyacagim (En az 1,5 metre). \‘( I,}

P Tokalasma ve sarilma gibi yakin temaslardan kaginacagim. ‘\‘\ el
.

P Hastalik belirtisi gosterdigimde kampiise gelmeyecegim. . N~

111\



MyKHAS Portal

MyKHAS, tniversitemizin tim paydaslarini tek bir platformda bulusturmak ve iletisimi gticlendirmek amaciyla 2019
yilinda kullanima acildr.

MyKHAS icerisinde,

« Guncel duyurular,

* Haberler,

» Formlar / Basgvurular,

* Rehber,

* Ders programy,

* Psikolojik Danismanlik Merkezi, Miizik Odasi veya Spor Salonu randevular

gibi bircok 6zellik yer aliyor.

Yakin bir stirecte MyKHAS mobil uygulamasi da kullanima alinacak olup benzer tiim icerikler mobilde de hizmete
acilacak.

MYKHAS Portal

Personel + Ogrenci

Oturum Ag¢

B Ogrenci Numarasi

a sifre

GiRis YAP

Forgot Password?
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SPARKS (Student Portal:
Academic Registration and
Knowledge System)

SPARKS, internet tizerinden siz 6grencilerimizin kayitlarinin ve akademik takiplerinin yapildigi ve tiim 6grenci bilgilerinin
arsivlendigi 68renci isleri programidir. Programin tam isleyisini 66renmek icin uyum giinleri kapsamindaki tanitim
programlarina mutlaka katilmalisin.

SPARKS'ta yaptigimiz tim duyurular ile size Gniversitemiz tarafindan verilen e-posta adreslerine gonderdigimiz tim
mesajlar, sizlerin resmi adreslerine yapilmis bildirim olarak kabul edilir.

Ogrenciler olarak diizenli olarak SPARKS duyurularini kontrol etmekle yiikiimlisiiniz; farkli durumlarda yasanacak
sorunlarda Kadir Has Universitesi sorumluluk kabul etmez.

http://sparks.khas.edu.tr

SPARKS'tan, kayit sirasinda senin icin olusturulan, daha sonra sistemden degistirebilecegin sifre ile yararlanabilirsin.
Sisteme girerek asagidaki islemleri yapabilirsin:

1) Derslerini secerek ders kaydini yapar ve danismanina génderirsin.

2) Danisman onaylarini gordrsan.

w

) Haftalik ders programini olusturursun.

N

) Sinav notlarini 6grenirsin.

Ul

) Online 6deme yapabilirsin.

a

) Adres ve telefon bilgilerini gtincelleyebilirsin.

~

) Duyurulan takip edersin.

00

) Transkript ve 6&renci belgesi talebinde bulunabilirsin.

9) Her donem agilacak dersleri gériintileyebilirsin.

10) Mezuniyet Similasyonu ile mezuniyet siirecini takip edebilirsin.

kredi. || - o o (12 + 0) Credis

Dersler (10) Ders Detayi
Ara Q

EL101 3 ~ EL101

Ulusal Kredi Ulusal Kredi
English-| 85 ingilizce 1

1 yanyil

Lw142 2 ° [E]
Ulusal Kredi

Basic Concepts of... 49
2 yanyil
Ders ID: EL101

LW203 3 Ders Adi: Ingilizce |

Ulusal Kredi Bolam: Hukuk Pr. (%50 Burslu)

Ceza Genel Hukuku | 19 Program TUrd: Lisans
Departman: Ingilizce Destek Birimi
Akademik Yil: 2016-2017 Akad. Yill

3 yanyil

Akademik Donem: Yaz Yaryili
LwW249 3 Ogretim Dil: EN

Ulusal Kredi AKTS: 4
Ceza Hukuku Gen... o7

3 yanyil cB

SPARKS ve KHAS Learn sisteminin etkin kullanilabilmesi icin 6&rencilerin kayit sirasinda kendilerine
verilen khas.edu.tr uzantili e-posta adreslerini aktif tutmalari énemlidir.
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IKHAS Learn
Ogrenim Yonetim Sistemi

KHAS Learn; ders materyallerinin elektronik ortamda sunulmasina, 68renci - 68retim dyesi iletisiminin kolaylasmasina,
elektronik ortamda ders faaliyetlerinin tasarlanmasina olanak saglayan bir 6&renim yonetim sistemidir.

icerisinde yer alan online sinav, ddevler, tartisma panolar ve forumlar gibi araglarla uzaktan egitim stireglerini de tam
olarak destekler.

KHAS Learn icerisinde yer alan BigBlueButton adl uygulama ile online dersler islenebilir ve kayit edilebilir. Dilersen kayit
edilen dersleri istedigin zaman izleyebilirsin.

KHAS Learn ile internet erisimine ve web tarayicisina sahip oldugun herhangi bir bilgisayardan, tablet ya da akill
telefondan sana 6zel kullanici adi ve parola ile diilnyanin neresinde olursan ol derslerine erisebilirsin.

Universitede KHAS Learn

Universitemizde 2013 yili itibanyla kullaniimaya baslanan sistem, yiiz yiize derslerin icerik, 68renci-6gretim tyesi iletisimi
ve ders disi aktivitelerle zenginlestirilerek interaktif hale doniigsmesini saglar.

2020-2021 akademik yilinda uzaktan egitim siireglerini tamamiyla KHAS Learn ile yonettik; ilerleyen donemde uzaktan
egitim surecleri yine KHAS Learn ile aktif olarak devam edecek.

Sistemle ilgili egitim ve destek hizmetleri Bilgi Teknolojileri Direktérltgi tarafindan yirttiliyor.

Ayrica;

» KHAS Learn web sayfasinda bulunan yardim kismindan, learn@khas.edu.tr adresine e-posta géndererek,
« Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisii D Blokta bulunan Bilgi Teknolojileri Direktérligii’nden yardim alabilirsin.




Bilgi Merkezi
(Kiitiiphane)

Bilgi Merkezi, Kadir Has Universitesi 6grencilerinin her tiirlii bilgi kaynagi ihtiyacini karsilayarak egitim-égretim ve
arastirma programlarini destekler. Sundugu esit, sinirsiz ve yenilikci bilgi hizmetleriyle mensuplarina akademik ve
profesyonel yasamlarinda rekabet avantaji saglayacak yetkinlikler kazandirmayi hedefler.

Uyelik

Universiteye kaydinizla birlikte Bilgi Merkezi hesabiniz olusturulur. Bilgi Merkezi hesabiniza https://katalog.khas.
edu.tr/hesabim adresinden giris yapabilirsin. Giris icin “@stu.khas.edu.tr” e-posta kullanici adin ve sifren kullanihr.

Odiing islemleri

Bilgi Merkezi koleksiyonlarindan ihtiyag duydugun sayida kitap, dergi ve filmi “Odiin¢” alabilirsin. Odiing aldigin kaynaklarin
stire uzatma islemleri Bilgi Merkezi hesabindan yapilir.

Bilgi Kaynag istegi

Egitim-arastirma faaliyetleri ve entelektiel gelisim ihtiyaclarin dogrultusunda Bilgi Merkezi koleksiyonlarina eklenmek
tzere bilgi kaynag (kitap, dergi, film vb.) istek ve énerilerini Bilgi Merkezi hesabin tizerinden bize iletebilirsin.
istekler, Koleksiyon Gelistirme Politikasi kapsaminda degerlendirilir, uygun goriilen talepler satin alma yoluyla ya da
kitiphanelerarasi 6ding hizmeti kapsaminda karsilanir. Akademik ihtiyaclarin dogrultusunda Tirkiye'de 200, yurtdiginda
7.000'nin tizerindeki tiniversite kiitiiphanesinden basili ve elektronik kaynaklara “Kiitiiphanelerarasi Odiing” hizmeti
kapsaminda erisebilirsin.

Ders Programlarini Destekleme

Ogretim uyelerinin talebi dogrultusunda bazi derslerin temel ve yardimci kaynaklarinin yer aldigi “Ogrenci Rezerv
Koleksiyonu” her akademik dénemde giincellenir. Basili ders kaynaklar Odiing Verme Bankosu’nun arkasinda yer
almaktadir ve 6gretim tyelerinin belirledigi siirelerde (4 saat, gecelik ve giinliik) 6diing alinabilir. Elektronik erigimi
olan ders kaynaklarina ise KHAS Learn tzerinden ilgili dersin altinda yer alan linklerden erisebilirsin.

Basili ve Elektronik Koleksiyonlar

Koleksiyonlarimizda 85 bin basili kitap, 8 bin DVD, 800 bin e-kitap, 55.000 elektronik/basili akademik ve popiler
dergi bulunur. Ayrica Bilgi Merkezi'nin abone oldugu ve ulusal lisans (EKUAL) kapsaminda eristigi 101 cevrimici
veritabanindan 600 milyonun tzerinde akademik kaynaga kampds icinden ve disindan 7/24 erisebilirsin.

Elektronik kaynaklara kampus disindan erisim icin http://icproxy.khas.edu.tr/login adresinden @stu.khas.edu.tr
e-posta kullanici adin ve sifrenle girig yapabilirsin.

Odev ve Arastirma Destegi

Bilgi Merkezi'nin sundugu hizmet ve olanaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmek icin, “Bireysel ve Grup Egitimleri”ne
katilabilir; 6dev, arastirma ve tez calismalari icin Bilgi Merkezi ekibinden destek almak igin randevu talep edebilirsin.
Calisma Saatleri

Glncel calisma saatlerimiz web sayfamizda yer almaktadir. Gincellemeleri https://bilgimerkezi.khas.edu.tr/ takip
edebilirsin.
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Kredi nedir?
Ders secimi nedir, neden
onemlidir?

Kredi; 68rencilerin herhangi bir dersten almasi gereken, calismasinin degerini
niceliksel olarak gosteren birimdir. Universitemizde AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) kredisi kullanilmaktadir.

Fakiiltedeki 6gretim, Yiiksekégretim Kurulu'nca belirlenen ve Universite Senatosu'nca kabul edilen ortak dersler géz
ontnde tutulmak ve bolimlerin gdrusleri alinmak suretiyle, ilgili kurullarca kararlastirilan ve Senato tarafindan onaylanan
68retim planina gdre yapilir.

Fakdlte bolimlerinden mezun olmak icin 240 AKTS krediyi tamamlamis olmak gerekmektedir.

Ogretim planindaki dersler, zorunlu ve secmeli derslerden olusur. Zorunlu dersler, 8grencinin almak zorunda oldugu,
secmeli dersler ise 6&rencinin belirli ders gruplari icinden secerek almak zorunda oldugu derslerdir.

Derse devam kosullari ilgili 68retim tyesi tarafindan belirlenir ve ders izlencesinde belirtildigi sekilde uygulanir.

Bagli bulundugu bélimin 68retim planinda gdsterilen zorunlu dersler ile yine bolimin 6ngérdigl segmeli dersleri alan
ve basaran, genel not ortalamasini en az 2.00 dizeyine ¢ikaran ve yénetmelikte belirtilen bitin ¢alismalan (stajlar
dahil) tamamlayan 6grenci, 6grenimini bitirmis sayilir ve kendisine diplomasi verilir.

Osrenci Danismani

Her 6grencimiz icin ilgili bélimce bir 68retim tyesi danisman olarak atanir. Danisman, égrenimi boyunca égrencimizi
izler ve devam etmekte oldugu Lisans Ogretimi Programlari, Cift Anadal ve Yandal Programlari cercevesinde almasi
gereken zorunlu ve segcmeli derslerle ilgili olarak tavsiyelerde bulunur.

Yariyil ders kayitlarinin yapilmasi sirasinda derslerin danisman ile birlikte diizenlenmesi ve danismana onaylatiimasi gerekir.

Egitim hayatiile ilgili tim konularin 6ncelikle danisman ile degerlendirilmesi daha yararli olacaktir.



Akademik Etik

Tiim 6&renciler ve 6gretim tiyeleri Kadir Has Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi hikimlerinde yer alan arastirma etigi, yayin
etigi ve akademik etik ilkelerine akademik calismalarinda uymaya 6zen
gostermelidir.

Kopya ve intihal gibi etik kurallara aykirilik tespit edildiginde ilgili 6grenciler
hakkinda disiplin sorusturmasi acilir ve sucun tespiti halinde Etik Kurul'un
onerileri dogrultusunda Disiplin Yonetmeligi'nce dngordlen cezalar ve
gerektiginde en agir yaptinm olarak tniversiteden uzaklastirma cezasi verilir.



Ek Programlar
1. Cift Anadal Programi (CAP)

Cift Anadal Programi'min amaci, kendi anadal lisans programlarini basari ile siirdtren 68rencilerin ayni zamanda ikinci
dalda lisans diplomasi almak tzere 6&renim gérmelerini saglamaktir.

Ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinin en erken tctincii ve en gec besinci yariyilinin
basinda, akademik takvimde belirlenen tarihlerde basvurabilirsin.

Basvuru aninda 68rencinin anadal diploma programindaki genel not ortalamasinin en az 2.72/4.00 olmasi ve anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyla en st %20'de bulunmasi gerekir.

2. Yandal Programi (YAP)

Kadir Has Universitesi'nin anadal lisans programlarindan birini basariyla yiiriiten 8grencilerin ilgi duyduklarn baska
bir dalda bilgilenmelerine olanak saglayan bir programdir. Yandal programina, anadal lisans diploma programinin en
erken tctincl ve en geg altincr yariyilinin basinda, akademik takvimde belirlenen tarihlerde basvurulabilir.

Basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.50 /4.00 olmasi ve basvurulan programin varsa diger kosullarinin
saglanmasi gerekir.

3. Yatay Gecis (Programlar Arasi)

Universite ici yatay gecis, esdeger programlar arasinda basariya gore ya da Ek Madde-1kapsaminda merkezi yerlestirme
puanina gére YOK mevzuatina uygun elarak ilgili birimin yonetim kurulu karari ile yapilabilir.
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Uluslararasi lliskiler

Erasmus ve Degisim Ofisi

Egitim streniz boyunca diinyanin énde gelen tniversiteleri ile kurdugumuz isbirliklerinden, cift diploma, é8renci
degisimi, Erasmus+ ve uluslararasi yaz okulu programlari bazinda yararlanabilirsiniz. Kadir Has Universitesi olarak
toplamda 50 dlkede 170 Gniversite ile anlagmamiz bulunmaktadir.

Cift Diploma Olanaklan

Bremen University (Almanya) (1+1iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi)
Georgia State University (ABD) (4+1 Hukuk Fakiiltesi LLM programi)

Osrenci Degisimi (Lisans)

. University of Indianapolis (ABD) . Universite Libre de Bruxelles (Belgika)

. Ohio State University (ABD) . Hogeschool PXL (Belcika)

. The State University of New York (ABD) . South-West University (Bulgaristan)

. Board of Rgents of the University System of Georgia (ABD) . Bulgaristan Bilim Akademisi (Bulgaristan)

. Roosevelt University (ABD) . Hradec Kralove Universitesi (Cekya)

. Albert Ludwigs Freiburg Universitesi (Almanya) . Masaryk Universitesi (Cekya)

. Humboldt Universitesi (Almanya) . Zhejiang Gongshang University (Cin)

. Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst (Almanya) . Ningbo University (Cin)

. Cologne Business School (Almanya) . Aalborg Universitesi (Danimarka)

. Jacobs University Bremen (Almanya) . Bina Nusantara University (BINUS) (Endonezya)

. Fachhochschule Siidwestfalen (Almanya) . Université Mohammed Premier Oujda (UMP) (Fas)

. Friedrich Alexander Erlangen Niirnberg Universitesi (Almanya) ¢ International Institute for Higher Education in Morocco (Fas)

. Goethe Frankfurt Universitesi (Almanya) . Hebron University (Filistin)

. Rhein Main Uygulamali Bilimler Universitesi (Almanya) . Helsinki Metropolia Uygulamali Bilimler (Finlandiya)

. Hochshule fiir Technik und Wirtschaft (Almanya) . Audencia Group (Fransa)

. Otto Friedrich Bamberg Universitesi (Almanya) . Paul Sabatier-Toulouse Universitesi (Fransa)

. Hafencity Hamburg Universitesi (Almanya) . ISCID-CO Universite du-Littoral Cote d'Opale (Fransa)

. Saarlandes Universitesi (Almanya) . Paris Elektronik Yiiksekégretim Enstitiisii (Fransa)

. SRH Berlin Universitesi (Almanya) . ESIAME Uluslararasi isletme Universitesi (Fransa)

»  Augsburg Universitesi (Almanya) . Bourgogne Universitesi (Fransa)

. Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stutt (Almanya) . Université de la Réunion (Fransa)

. Johannes Gutenberg University Mainz (Almanya) . Universite de Technologie de Compiegne (Fransa)

. University of Koblenz-Landau (Almanya) . Brest Business School (Fransa)

. Bremen University (Almanya) . Sungkyunkwan University (Giiney Kore)

. Universitat Kassel (Almanya) . Yonsei University (Giiney Kore)

. Cologne Universitesi (Almanya) . Kookmin University (Giiney Kore)

. Zeppelin Universitesi (Almanya) . University of Seoul (Giiney Kore)

. University of Koblenz-Landau (Almanya) . SolBridge International Business School (Giiney Kore)

. Filmakademie Baden-Wiirttemberg (FABW) (Almanya) . Myongji University (Gliney Kore)

. Academy of Performing Arts Baden-Wiirttemberg (ADK) . Ivane Javakhishvili Thilisi State University (Giircistan)
(Almanya) . Sveucilidte u Zadru (Hirvatistan)

. Universidad de Congreso (Arjantin) . University of Rijeka (Hirvatistan)

. Quilmes National University (Arjantin) . University of New Delhi (Hindistan)

. University of Music and Performing Arts Vienna (Avusturya) ¢ Windesheim University of Applied Sciences (Hollanda)

. St. Pélten Universitesi (Avusturya) . Hogeschool Leiden University of Applied Sciences (Hollanda)

. Salzburg Universitesi (Avusturya) . HKU University of the Arts Ultrecht (Hollanda)

. Fachhochschule des BFI Wien (Avusturya) . Fontys University of Applied Sciences (Hollanda)

«  Joanneum Uygulamal Bilimler Universitesi (Avusturya) . The Hague University of Applied Sciences (Hollanda)

. Kufstein Tirol Uygulamal Bilimler Universitesi (Avusturya) . Hong Kong Baptist University (Hong Kong)

. ADA University (Azerbaycan) . Birmingham City University (UK)

. Daffodil International University (Banglades) . Trinity College Dublin (irlanda)

. UC Leuven-Limburg (Belgika) . Universidad De Castilla-La Mancha (ispanya)

. Faculty of Management (Belgika) . Corufia Universitesi (ispanya)

. Vrije University Brussel (Belgika) . Universidad Rey Juan Carlos (ispanya)

«  Gent Universitesi (Belcika) »  Mondragon Universitesi (ispanya)
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. Malaga Universitesi (ispanya)

«  Santiago de Compostela Universitesi (ispanya)

. Universidade de Vigo (ispanya)

«  Jaume | Universitesi (ispanya)

. University of San Jorge (ispanya)

. Beit Berl College (israil)

. Bezalel Academy of Arts and Design (israil)

. Interdisciplinary Center Herzliya (israil)

. The Hebrew University of Jerusalem (israil)

. Tel-Aviv University (israil)

. International University in Geneva (isvicre)

«  Universita degli Studi Roma Tre (italya)

. University of Cagliari (italya)

«  Universita Degli Studi di Ferrara (italya)

. Universita degli Studi di Napoli Federic (italya)

. Universita degli Studi Internazionali di Roma (italya)

. Politecnico di Bari (italya)

. Yamaguchi University (Japonya)

. Kanagawa University (Japonya)

. University of Waterloo (Kanada)

. Almaty Management University (Kazakistan)

0 Almaty University of Power Enginnering and
Telecommunication (AUPET) (Kazakistan)

0 Kazakh Humanitarian Juridical Innovative University
(Kazakistan)

. Kazakh State Women's Teacher Training University
(Kazakistan)

. Ahmet Yassawi International Kazakh-Turkish University
(Kazakistan)

. The University of The Andean Area (Kolombiya)

. Universidad La Salle (Kolombiya)

. Universum University College (Kosova)

. Kaunas University of Technology (Litvanya)

. Vilnius Gediminas Teknik Universitesi (Litvanya)

. Lebanese International University (Liibnan)

. National University of Public Service (Macaristan)

. University of Szeged (Macaristan)

. Budapest Business School (Macaristan)

. Management and Science University (Malezya)

. Institudo Estudios Superriores de Tamaulipas (Meksika)

. Escula Bancaria y Comercial (Meksika)

. UPAEP (Meksika)

. Mohammad Ali Jinnah University (Pakistan)

Beaconhouse National University (Pakistan)

Superior University (Pakistan)

National University of Sciences and Technology (NUST)
(Pakistan)

Poznan University of Technology (Polonya)

Radom Ekonomi Akademisi (Polonya)

Wyzsza Szkola Promacji W Warszawie (Polonya)
National Louis Universitesi (Polonya)

University o Silesia in Katowice (Polonya)

Jagiellonski Universitesi (Polonya)

Kazimierza Universitesi (Polonya)

ESAD-College of Art and Design (Portekiz)
Universidade de Coimbra (Portekiz)

University of Bucharest (Romanya)

Technical University of Cluj-Napoca (Romanya)

Nicolae Titulescu University (Romanya)

Alexandru loan Cuza University of lasi (Romanya)
University Politehnica of Bucharest (Romanya)

lon Mincu Mimarlik ve Sehircilik Universitesi (Romanya)
Danubius Galati Universitesi (Romanya)

Universitatea Titu Maiorescu (Romanya)

Ovidius University of Constanta (Romanya)

Matej Bel University in Banksa Bystrica (Slovenya)
University of Maribor (Slovenya)

Universidad Finis Terrea (Sili)

National Taipei University (Tayvan)

National Taipei University of Business (Tayvan)
National Chengchi University (Tayvan)

National Chung Hsing University (Tayvan)

National University of Kyiv-Mohyla Academy (Ukrayna)
Universidad Catolica del Uruguay (Uruguay)

Petra University (Urdiin)

University of Jordan (Urdiin)

Aristotle University of Thessaloniki (Yunanistan)
Athens University of Economy and Business (Yunanistan)
Panteion University (Yunanistan)

Democritus Universitesi Thrace (Yunanistan)

National and Kapodistrian University of Athens (Yunanistan)
University of Crete (Yunanistan)

University of Macedonia (Yunanistan)

National and Kapodistrian University of Athens (Yunanistan)
lonian University (Yunanistan)

The European Public Law Organization (Yunanistan)




Erasmus’a katilin, sinirlan kaldirin

Kadir Has Universitesi olarak Avrupa Universiteleri ile AB Programlari ve projeleri cercevesinde degisim programlari
ile arastirmalar destekleyen uluslararasi akademik ve kiltirel isbirligine 6nem veriyoruz.

Universitemizin 22 Avrupa tlkesinde 111 Giniversite ile Erasmus+ 6grenci degisim anlasmasi bulunuyor. Ayrica
Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi projesi kapsaminda AB disi 7 tilkede 10 Gniversite ile anlasmamiz var.
Universitemiz 2020'de Erasmus+ Yeni Dénemi (2021-2027) icin Erasmus Beyannamesi'ne hak kazandi.

Universitemiz, Avrupa iilkeleri ile isbirligini Erasmus+ staj programi kapsaminda da siirdiriiyor. 2015 yilindan beri
5 Universite ve sanayi isbirligi ile kurulan Avrupa Staj Konsorsiyumu'nun bir Uyesiyiz. Boylece dgrencilerimiz bircok
Avrupa Ulkesinde branslari ile ilgili firmalarda kisa donem tecriibe edinme ve calisma imkani elde ediyor.

Erasmus+, bir diinya vatandasl olabilmeniz agisindan benzersiz bir firsat. Farkli kiilttir ve tlkelerden 6grencilerle bir
araya gelmek, vizyonunuzu her ydnuyle genisletir. Bu program sayesinde hem akademik hem de kiiltirel olarak pek
cok kazanim elde edersiniz. Program ile ilgili ayrintili detaylar, basvuru tarihleri ve sartlari icin Erasmus ve Degisim
Ofisi ile irtibata ge¢cmeyi unutmayin.
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Burslar

« 0SYM Bursu (Tam Burslu, %50 Burslu)
» Kadir Has Bursu
* KHAS Siralama Bursu

e Lise Basari Bursu

* KHAS Onur Bursu

* IB - Abitur - Matura - SAT Bursu
* Yasam Destegi / Yurt Bursu

* Spor Bursu

* Beyaz Giivercinler Burs Programi

Burslarla ilgili daha detayli ve gtincel bilgiler icin litfen https://aday.khas.edu.tr/burslar sayfamizi ziyaret edin.
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Universite hayatima
kolaylastirmak icin hangi
birimleri tanimaliyim?

Ogrenci isleri Direktorliigii

Yeni 6grencilerin kayit islemleri; fakiltelerin 6érencilerle ilgili olarak aldiklar kararlarin Akademik Kayit ve Bilgi Sistemine
(SPARKS) islenmesi; Akademik Takvim'de belirtilen tarihlerde yapilan ders kaydi, ders ekleme-birakma ve dersten
cekilme islemlerinin takibi; 6&renci belgesi ve transkript (not dékiimii) vb. belgelerin hazirlanmasi; mezuniyet islemleri;
diploma, sertifika ve diploma eki basimi, dagrtimi gibi gorevler, Ogrenci isleri Direktorliigii'nin sorumlulugundadir.

Universitenin biitiin fakdlteleri ile béliim ve programlarina gérev alani ile ilgili destek hizmeti verir. Ogrenci, 6grenci
aileleri ve Universitenin diger birimleri arasinda kopri gorevi gordr.

Fakiilte Sekreterlikleri

Fakultelerin idari islerini yirtten fakulte sekreterligi, vermek istediginiz dilekceleri (saglik raporu gibi) sunacaginiz ilk
danisma noktasidir. Fakilte sekreterlikleri, g6rmek ya da ulasmak istediginiz 6gretim gorevlileriile iliski kurmaniza da
yardimci olur.

Sorun C6zme Yontemi

Egitim-o8retim siiresi boyunca herhangi bir konuda sorunla karsilasirsaniz, éncelikle danismaninizla gérismelisiniz.
Danismaniniz ve ardindan bélim / program baskaniniz ile yapacaginiz gériismelerden sonug alamazsaniz, ilgili Dekan
ile goriismeli veya gerekli goriilen hallerde yazili olarak ilgili Dekanhga / Mudurlige basvurmalisiniz.

Dekanlik diizeyinde ¢6ziimlenemeyen sorunlar icin Ogrenci isleri’'nden Sorumlu Rektér Yardimeisi yon gosterici olacaktir.
Ayrica Ogrenci Isleri Direktorligi, ilgili dekanhk / miidiirlik sekretaryasi, Rektor Ozel Kalem Miidiirti ve Genel Sekreterlik
Ofisi her asamada size destek olacaktir.

Ogrencilerimizin talep ve sorunlariyla ilgili nihai karar verme organi, Universite Yénetim Kurulu'dur.
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Saglik Hizmetleri

Universitemnizin Cibali Kampiisti'nde bulunan Saglik Birimi'nde, 6grencilerimizle akademik ve idari kadromuz icin acil ve
ayakta tedavi edici hekimlik hizmeti sunulmaktadir.

Yerleskelerimize yakin tam tesekkdlli hastanelerle temas halinde bulunulmakta olup acil haller veya gerekli gorilen
durumlarda ileri tetkik ve tedavi icin ilgili hastanelere yénlendirme ve sevk yapilmaktadir.

Psikolojik Danismanlik Merkezi (PDM)
Kadir Has Universitesi grencileri ve mensuplar psikolojik danismanlik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanabilir.

Basvuran kisilere gizlilik ilkesine bagh kalarak, etik ilkelerin korundugu bir cercevede destek saglanir ve kisilerin akademik
ve kisisel hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak amaclanir.

Psikolojik Danismanlhk Merkezi online gériisme randevunu MyKHAS tzerinden alabilirsin. Yz ylize goriisme talep etmek
icin pdm®@khas.edu.tr adresiyle iletisime gecebilirsin.

28



Spor Olanaklar

Kadir Has Universitesi olarak sporun cok gesitli branslarinda faaliyet gosteriyoruz. Universitemizdeki spor calismalari
sizlerin egitim-68retim ve kiilturel faaliyetleriniz disindaki fiziksel yeteneklerinizi gelistirip, beden sagligi gelisimlerinize
katkida bulunmayi amaclar.

Kampustmizde 68renci, akademik ve idari personelin kullanimina yonelik fitness salonu, kapali spor salonu ve tirmanma
duvari vardir.

Spor ¢alismalari tniversitemizde, branslarinda uzman ve milli takim tecriibesi bulunan antrendrler tarafindan tg ayri
alanda gerceklestirilir: Universite takim calismalar, bireysel ve grup calismalari, tniversite ici ve tiniversiteler arasi
organizasyonlar.

Kadir Has Universitesi’'nde egitiminizin yani sira spor alaninda da kendinizi gelistirmenize biiyiik 6nem veriyoruz.

Spor Bursu

Universite spor takimlarina kabul edilen, ferdi branslarda Kadir Has Universitesi adina yarislara katilan veya yarislara
katilabilecek olan 6grencilere saglanan burstur. Spor bursunun esas hedefi, 6grencinin egitim-6gretim basarisi 6ncelikli
olmak tizere kendi bransinda Kadir Has Universitesi'ni temsil etmesidir.

Universitemizde Aktif Olan Spor Takimlar:

« Badminton (Erkek-Kadin) » Halk Danslari (Erkek-Kadin) « Masa Tenisi (Erkek-Kadin) ~ «  Satranc (Erkek-Kadin)

« Basketbol (Erkek-Kadin) »  Hentbol (Erkek) e Okculuk (Erkek-Kadin) » Sguash (Erkek-Kadin)
« Basketbol 3x3 (Erkek-Kadin)  Judo (Kadin)  PlajKorfbolu (Erkek-Kadin) < Tenis (Erkek-Kadin)

e Eskrim (Erkek-Kadin)  Karate (Erkek)  PlajVoleybolu (Erkek-Kadin) < Voleybol (Erkek-Kadin)
« Futbol (Erkek-Kadin) « Korfbol (Erkek-Kadin)  Salon Okculuk (Erkek- » Yelken (Erkek-Kadin)
«  Futsal (Erkek) Kirek (Erkek) Kadin) +  VYizme (Erkek-Kadin)
iletisim:

Kamptiste Yagsam Ofisi

Asli Bebek, Yonetici Tunc Kip, Spor Uzmani Alen Narsiiz, Spor Uzmani

asli.bebek@khas.edu.tr tunc.kip@khas.edu.tr alen.narsuz@khas.edu.tr

Aysel Damar, Spor Uzmani Orkun Oktay, Spor Gorevlisi

aysel.damar@khas.edu.trr orkunoktay@khas.edu.tr
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Ogrencilerimizin demokratik bir ortamda kendilerini temsil edecek arkadaslarini secerek is basina getirmesi sonucu
olusan Ogrenci Konseyi, Universite yonetim organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin
alinan kararlara katilimini ve yonetimde temsilini saglar.

+ Fakiilte temsilcileri ve Konsey Baskani araciligiyla yonetim kurulu toplantilaninin 6érencilerle ilgili bélumlerine
katilip 6&rencilerle ilgili sorunlari dile getirir, goriis ve ¢bziim énerilerini sunar.

+ Ogrenci sorunlarinin ¢ézilmesine ve 6grencileri ilgilendiren konulanin iyilestirilmesine yonelik bilimsel, yaratici,
yenilikci ve arastirmaci bir anlayisla calisarak ¢6zim énerileri ve projeler dretir.

« Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanabilmeleri iin tniversitemizdeki olanaklarin tanitimi ve duyurusu igin calismalar
yapar, 6grencilerin gdrislerini belirlemek tizere anketler diizenler ve raporlar hazirlar.

+ Universitemnizin fakiilte, enstitii ve lisans programlarina kayitli tim 6grenciler Ogrenci Konseyi'nin dogal tyesidir
ve bitin faaliyetlerine katilabilirler.

«+ Ogrencilerin ders disi zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla
dgrenci kultplerinden birer temsilcinin katilimindan olusur.

» Kulup temsilcilerinin kendi aralarindan sectikleri 5 kisilik Yonetim Kurulu 68renci kuldplerinin ihtiyaclarinin
belirlenmesi, yonetimlerinin denetlenmesi ve bitce dagilimi ile ilgili s6z hakkina sahiptir.

 KultiplerBirligi Yonetim Kuruluna Universite Genel Sekreteri, Kampiiste Yasam Ofisi Yéneticisi ve bir akademisyenin
katihmu ile Kultpler Birligi Yuritme Kurulu olusur.

» Yirdtme Kurulu, Yonetim Kurulunun kultpler ile ilgili aktardigi 6nerileri dinler, degerlendirir ve karara baglar.
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Kamplus
Yasami
Osrenci
Kuliipleriyle
Bir Baskadir

Kisisel gelisiminizi tamamlamanizi, bos zamanlarinizi
degerlendirmenizi, bilgi, beceri ve vyaraticihiginizi
artirmanizi ve sergilemenizi cok onemsiyoruz. Bunun
icin cagdas bir egitimin yani sira sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinliklere de destek veriyoruz.

Universitemizin bu etkinlikleri arasinda, degerli bilim
insanlan, siyasetciler, yoneticiler, is insanlari, uzmanlar
ile paneller, konferanslar, forumlar diizenlemek; sevilen
sanatcilarla birbirinden renkli soylesiler, konserler, tiyatro
oyunlari, imza giinleri diizenlemek; katildigimiz spor
etkinlikleri, senlikler, geziler, sergiler ve yarismalar yer aliyor.

Her yil artan sayilari ve son derece basarili calismalanyla
Ogrenci Kuliiplerimiz, 6grencilerimize ilgi alanlarinda
sorumluluk alabilme ve kendilerini gelistirerek iiniversite
sonrasi icin farklilasma olanaklar sunuyorlar.

iletisim:

Kampuste Yasam Ofisi
asli.bebek@khas.edu.tr
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Ataturket Genglik Kultbd

Bisiklet Kultibti

Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalan Kultibu
Cevre ve Sifir Atik Kultibt

Dagcilik ve Doga Sporlar Kuliibi

Latin Danslan Kultibd

Erasmus Kultibi

Fabrika Tasanm Kultibi

Fotograf Kuliibt

Gayrimenkul ve Varlik Degerleme Kuliibi
GILT (Girisimci inovatif Liderler Takimi)
Gorsel iletisim Tasarimi Kuliibii (GRID)
Halkla liskiler ve Tanrtim Kuliibii

Halk Oyunlan ve Halk Miizigi Kultibi
Havacilik Kultbi

Hukuk Kultib

Hukuk ve Ekonomi Kultibt

IEEE (Institute of Electrical&Electronics Engineers)
International Student Club

KHAS Riders

Mimarlk Kultibi

Model Birlesmis Milletler Kuliibi
Miihendislik Kultibti

Miizik Kultibi

Okuma Kuliibti (KHAS READS)

Psikoloji Kultibti

Radyo Kulibi

Reklamcilik Kultib

Satrang Kultib

Sinema Kultibi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Kuliibii
Sualti Kultibi

Tiyatro Toplulugu

Yelken Kultibi

Yeni Medya Kultibd



Yabanci Diller Yiiksekokulu
ve Ingilizce Hazirhk Egitimi

Yabana Diller Boliimii (YDB)

VYabana Diller Yiiksekokulu (YDYO), Kadir Has Universitesi mezunlarindan beklenen en az bir yabanci dilde yetkinligin kazandinlmasina
yanelik egitim faaliyetlerinin esetidimuind saglamak tizere kurulmustur.

Yiiksekokula bagli birimler, ingilizce Hazirlik Programi, Modern Diller Programi ve iLearning Merkezi'dir. Bu birimlerin ortak amaci,
Kadir Has Universitesi'nin tamamen veya kismen ingilizce egitim veren lisans programlarina kayitl 6grencilere, akademik ve is
diinyasinda gereksinim duyacaklari tist diizey ingilizce iletisim becerileri ve kendi sececekleri bir yabanci dilde giindelik hayatta
iletisim kurabilecek diizeyde dil becerileri kazandirmaktir. YDYO bu birimlerin faaliyetlerinin birbirlerini destekleyecek nitelikte ve
Universitenin genel egitim felsefesiyle uyumlu, bittincdl biryaklasimla tasarlanmasi, planianmasi ve uygulanmasindan sorumludur.
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ingilizce Hazirlik Programi (IHP)

Universiternizin 6grenim dili kismen veya tamamen ingilizce olan bslim ve programlarnna kayit yaptiran her 6grencimiz, muafiyet
kosullarini tagimiyorsa, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan ingilizce Seviye Tespit ve Yeterlilik Sinavi'na (KHAS-STYS) alinir.

iki asamali olarak yapilan bu sinavin 1. asamasi 6grencilerin ingilizce dil diizeylerinin belirlendigi bir sinavdir ve 2. asama icin baraj
niteligindedir. 1. asama sinav sonuglarina gére, baraji gecemeyen dgrenciler dogrudan IHP Track 1ve Track 2 siniflarina yerlestirilirler.
1. asamada Ingilizce diizeyleri orta ve (izeri oldugu belirlenen 6grencilerimiz 2. asama olan Yeterlilik Sinavi'na girerler. Bu asamada
60 ve (izeri puan alan 6grencilerimiz fakultelerinin 1. sinif egitimlerine baslar. 60 altinda puan alan 68rencilerimiz ise, 1. asama
sonuglarina gore IHP Track 3 ve Track 4 siniflarina yerlestirilir.

Uluslararasi dil sinavlarindan bazilar IHP’den muafivet icin kabul edilir. Bu sinavlardan alinmasi gereken en diisiik puanlar
asagidaki gibidir.

2 yil gecerli 3 yil gecerli 3 yil gecerli 2 yil gecerli

Modern Diller Programi (MDP)

Gunumizde ingilizce disinda baska dillerde de iletisim kurmak, akademik ve is hayatiniza katki saglamasi yaninda,
kiltdrlerarasi etkilesiminizin de olumlu olmasi agisindan ¢ok énemlidir. Bunun bilincinde olan bir egitim kurumu olarak
MDP, size Ermenice, Rusca, Arapca, italyanca, Almanca, Fransizca ve ispanyolca gibi yabanci dil dersleri ile giinlik
hayatta iletisim kurabilecek diizeyde dil 68renim firsati sunar. Agilan bu derslerden birini Gniversite calismalariniz
suresinde se¢cmeli olarak alabilirsiniz.

iLearning Merkezi

iLearning Merkezi'nin amaci Universitemizin tim mensuplarinin yazili ve sézel iletisim yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olmaktir. Merkezimizde Ingilizce 68reniminizdeki bireysel istekleriniz ve ihtiyaclariniz belirlenerek, bu ihtiyaclara
ve bireysel 6&renim egilimlerine uygun ¢alisma ve yénlendirmeler gerceklestirilir.

Temel 6nceliklerimiz arasinda bireysel ve bagimsiz 66renme becerilerinin gelistiriimesine yardimci olmak ve ayni
zamanda da tiniversitemizdeki ingilizce derslerini desteklemek ve giiglendirmek vardir. Ogrencilerimizin dil becerilerini
ilerletirken bireysel 6grenmeyi gelistirmek, desteklemek ve tesvik etmek icin bireyin éncelikli ihtiyaclarini belirlemek,
bu ihtiyaclara yonelik calisma programlari hazirlamak, materyal ve geribildirim saglamak, égrencilerimizin gelisimini
takip etmek ve zaman i¢inde degisen ihtiyaclara gore gerekli yonlendirme ve destegi saglamak tzere tasarlanmis ders
programlari mevcuttur.

Ayrica iLearning Merkezi ingilizce dil yeterliklerini gelistirmekte zorlanan 6grencilerimize zorlandiklar konu ve becerilerde
kendilerini gelistirme firsatini saglayacak ek ders ve atélye ¢alismalarina katiima imkani da sunar. Bu dersler kisa konu
anlatimlarinin yani sira pekistirici calismalar, ders materyalleri, pratik/uygulama yapma olanaklari sunan alistirmalardan
olusur. Dersler 68rencilerimize 6grenimlerine yon vermelerini saglayacak geri bildirimleri alma firsatlari sunarken
belirlenen problem alanlarinda ¢dzimler gelistirmelerine de yardimci olmayi amaclar.

Dil 6grenimini gelistirmek ve tesvik etmek icin 68rencilerimize ders disinda rahat bir ortamda Ingilizcelerini kullanma,
gelistirme ve uygulamalari icin etkinlikler ve olanaklar saglamaktadir. ingilizce 6&reniminde yararli olabilecegini
distndtigimuz online dil 68renim uygulamalari ve materyalleri hakkinda bilgi vermek, online kaynaklarin kullanimlarini
tesvik etmek ve gerektigi yerde amaca yonelik uygun materyalleri kendimiz de treterek ¢8rencilerimize maksimum
fayda saglamak, hedeflerimiz arasindadir.

iLearning Merkezi ayrica tniversitemizin mezunlarina ve 6grencilerine lisansistu egitime basvuru sireclerinde, yurtdisi
staj ve is basvurulari gibi konularda da yardimci olmaktadir.
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Kadir Has Universitesi Yasam Boyu Egitim Akademisi (YBEA), on yil agkin zamandir hem is yasamina yeni katilacaklara
hem de her yas grubundan kariyerinin farkli noktalarindaki bireylere kariyer ve kisisel gelisimlerine yararl programlar
sunar. Degisen dinya kosullarinda nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi amaglayan bir akademi olarak, toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi egitim programlari ile sektérlere nitelikli isglict kazandirmayi hedefler.

Egitimlerinde Kadir Has Universitesi'nin deneyimli akademisyenleri ve egitim alamnin en 6nemli temsilcileriyle
programlar olusturup, kisisel ve kurumsal egitim ihtiyaclarina cagdas ve giincel ¢cdzimler sunar.

Girisimci bir ruhun, hayirsever bir egitim asi8l Kadir Has'in riyasi olan dniversitemizin kendine has bu 6zelliklerini
koruyarak, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine 1sik tutmayi amacliyoruz.

Egitimlerimizde tiim 6&rencilerimize %50 indirim uyguluyoruz.

Egitim programlanimizla ilgili detayli bilgi almak ve kayit olmak igin web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz.

iletisim:
Yasam Boyu Egitim Akademisi
nazli.oztoksoy@khas.edu.tr
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Endiistriyel lliskiler ve
Teknoloji Transfer Ofisi

2014 yilinda TUBITAK destegiyle kurulan Endiistriyel iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi, Kadir Has Universitesi Ar-Ge
Kaynaklari Direktorligi binyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisleri, dinyada ve Turkiye'de 2000’li yillarin basindan bu yana aktif olan, temel fonksiyonlari
Universite-Sektor Isbirligi, Proje Gelistirme, Fikri Miilkiyet Haklarl - Patent ve Ticarilestirme, Girisimcilik ve Tanitim
Faaliyetleri olan yapilardir. Temelde, akademiyle sektér ve kamu arasinda sinerjik isbirliklerini ve arastirma-gelistirme
ciktisinin maksimize edilmesini hedeflemektedirler.

Kurucusu Kadir Has'in “Vatan borcu édilyorum” felsefesi dogrultusunda tlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunma misyonunu takip eden Endstriyel iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi'nin 6ncelikli hedefi; iiniversite, sektor ve
kamu arasinda isbirligini giiclendirici bir képri gérevi gérmesi, Universitenin 68renci, akademisyen ve mezunlardan olusan
ekosistemin teknoloji ve bilimi kullanarak kendisinin ve sektérin ihtiyaclarini yenilikci yollar ile anlamasi, ¢cozmesi ve
yarattigl katma degeri girisimcilik kasini gelistirerek daha sonra kendi isinde ve sektorde tekrarlayabilmesini saglamaktir.

Endiistriyel iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin girisimcilik ve yenilikgilik anlayisi, 5 temel disiplini bir araya
getirmek lizerine kurulmustur:

e enileri teknoloji,

° en yaratici tasarim,

e enkarlis,

e enetkiniletisim,

®  entitiz hukuksal cerceve.

Endiistriyel iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri

*  Girisimcilik ve yenilikciligin temelleri ®  Hukuksal acidan girisimcilik ve yenilikgilik
* s ve ticarette girisimcilik ve yenilikgilik * Dijital girisimcilik

*  Girisimcilik, yenilikcilik ve teknoloji *  Girisimcilik etkinlikleri

®  VYenilikci girisimcilikte yaraticilik ve tasarim ®  Kurumici girisimcilik

*  Girisimcilik ve iletisim

Sektorel isbirlikleri ve Fon Destekleri

Universite ve sektér arasinda kopri gorevi gorilmesi, ortak yiritilecek Ar-Ge projelerinin cogaltilmasi ve
kolaylastiriimasi yoniinde destek, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi fonlara dair bilgilendirme, basvuru agamasinda
saglanacak destekler.

Fikir ve Buluslarin Korunmasi
Yeni fikirve buluslarin patent altina alinarak korunmasi icin gerekli arastirma ve basvurularin yiratidlmesi, fikri milkiyet

haklarinin korunmasi. Givenceye alinan fikri mulkiyet haklarinin lisanslanarak ticarilestirilmesi yéniinde destek.

iletisim:
Endstriyel iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi
didem.turkoz@khas.edu.tr
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Kariyer Ofisi

Kadir Has Universitesi'nin tim 6grencilerine, mezunlarina ve birimlerine aktif olarak hizmet veren Kariyer Ofisi'nin
hedefi, 21. yizyilda hizla degisen yetkinliklere ve gereksinimlere cevap olusturacak nitelikli insan kaynagini en
donanimli sekilde is diinyasi ve akademik camianin hizmetine sunmak; bu baglamda da sektdr ve tniversite isbirligini
en Ust seviyeye ¢ikartarak 6grenci ve mezunlarimiza genis bir istihdam alani yaratip kurumsal ve akademik hayatlarina
hizli ve hazir olarak baslamalarini saglamaktir.

Kadir Has Universitesi Tiirkiye'de ilk defa uygulanan Yeni Egitim Modeli ile geleneksel egitim modellerini asarak,
tamamen 6zglin, zamanin ve geng neslin ruhuna uygun, gelecegin dinyasina sekil ve yon verecek, sargulayan, dogayi
ve insanhigr anlamayi hedef edinmis, tim sektérlere yonelik yetkin profesyoneller, arastirmacilar ve bilim insanlari
yetistirmeyi, diinyanin her yerinde calisabilecek nitelikli mezunlar vermeyi amaclar.

Evrensel deger ve yetkinliklerle donanmis, disiplinli ve projeye dayal yaklasimlarla ¢6zim getirebilen 6grenci ve
mezunlarimiz ile isverenler arasinda bir kdpri kurarak uygun pozisyonun dogru yeteneklere ulagmasini saglamaktayiz.
Hedeflerimiz ve calisma alanlarimizi Staj Destegi, Egitim ve Seminerler, Kariyer Danismanhgl olarak tc ana baslik
altinda toplayabiliriz.

Staj ve is Destegi
Staj Destegi

Bircok farkli sektérden firma ile isbirligimiz ve staj anlasmalarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu firmalara web
sitemiz tizerinden basvurabilmekte ve tim staj streci de yine web sitemizden yonetilmektedir.

Universitemiz, égrencilerimizin Zorunlu ve Goniilli staj kapsaminda yapacaklari stajlarin sigorta giderlerini karsilayarak
isverenin yikind azaltmaktadir.

is Destegi

ishirligi yaptigimiz firmalarin tam zamanli is ilanlari 68renci ve mezunlanimiza duyurulmakta, bununla birlikte 6grenci
ve mezunlarimiz web sitemize lye firmalara dogrudan basvuru yapabilmektedir.

Sirketlere Yonelik Hizmetler

Sirketlerin stajyer, tam zamanh ve yari zamanli eleman secme ve yerlestirme sireclerine destek olmak amaci ile
bilgilendirme, CV tarama ve aday yonlendirme ile tanitim organizasyonlar olmak zere, baslica tg alanda lcretsiz
hizmet veriyoruz.

Bilgilendirme hizmetlerimiz sirketlerin staj, tam zamanli ve yari zamanli eleman arayislarinin web sitemizde, 68renci
portallarimizda, sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmasini ve tniversite panolarina afis asilarak duyurulmasini
kapsiyor. Buna ek olarak sirket kriterleri dikkate alinarak mevcut 68renci ve mezun aday veri bankamiza e-posta yolu
ile de ilan gdnderiyoruz.

CV Tarama ve Yonlendirme hizmetlerimiz yayinlanmis olan basvurulara gelen 6zgecmislerin sirket tarafindan
belirlenmis somut kriterler (fakilte, bolim, yas, cinsiyet, deneyim siiresi vs.) dikkate alinarak taranmasi ve uygun
adaylarin CV'lerinin ilgili sirketlere yonlendirilmesini iceriyor.

Universitemizde diizenlenen egitim, seminer, sirket tanitimi ve Kariyer Giinleri gibi organizasyonlar ile sirketlerin
6grenci ve mezunlarla bir araya gelmeleri, kendilerini ve acik pozisyonlarini tanitarak ilk elden basvuru toplamalan
saglaniyor. Sirketler ile yapilan anlagmalar cercevesinde, &n goriismeler ve/veya uygun aday milakatlar,
Universitemizin kampustnde yapiliyor.

Egitim ve Seminerler

Tanitim Organizasyonlan kapsaminda diizenlenen baslica etkinlikler, Kariyer Gelisim Giinleri, is Hayatina Giris
Seminerleri ve sirket ziyaretleridir.
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Kariyer Gelisim Giinleri

Her yil Nisan ayinin ilk haftasinda diizenlenen Kariyer Gelisim Giinleri'nde bilisim ve telekomiinikasyondan finansa,
enerjiden danismanhga, farkl sektorlerde hizmet veren, Tirkiye'de ve dinyada lider firmalar kampusimize davet
edilerek veya online platformlarda 6grencilerimizle bulusturuluyor. Ogrencilerin hangi sektérde, hangi pozisyonda
ve hangi sekilde ilerleyeceklerine dair ipuclar elde etmeleri saglaniyor. Bu sayede sirketler de kurumsal yapilarini, is
alanlarini ve ise alim kriterlerini 6grencilerle paylasarak uygun adaylara ulasma firsatini yakaliyor.

is Hayatinda Giris Seminerleri

Ogrencilerimizin kariyer planlarini yaparken profesyonel hayatin icinden deneyimli yoneticilerin sektorel ve mesleki
alanlarda bilgi ve deneyimlerinden faydalanmalarini ve bu kisileri yakindan taniyarak farkli kurum kaltdrleri hakkinda
bilgi edinmelerini saglamak amaciyla diizenli olarak organize edilen Is Hayatina Giris Seminerleri yogun ilgi goriyor.

Kariyer Gelisim Egitimleri

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalari, kariyer tercihlerini bilincli bir sekilde yaparak etkin is arama
yontemleri edinmeleri ve is hayatina adim attiktan sonra basarili olabilmeleri igin, stres yénetiminden CV yazma
tekniklerine, imaj yonetiminden zaman yénetimine kadar birgok farkli konuda egitimler diizenliyoruz.

Sirket Ziyaretleri

Sirketlerin 6grencilerimiz ve mezunlarimizla kampusicinde bulusmalarina ek olarak, diizenledigimiz sirket ziyaretleriyle
yapilan isin yerinde gorilmesi, kurum iklimi ve kurumsal calisma kdltdrinin daha iyi anlasiimasi saglanirken ayni
zamanda sirketlerin kendilerini tanitmasi ve kurum kiltdrlerine uyum gdsterebilecek dgrencilerden basvuru alma
imkani yakalamasina olanak sunuluyor.

Kariyer Danismanhigi

Akademik ve Profesyonel Kariyer Danismanligi

Ogrencilerimize akademik ve kariyer odakli profesyonel danismanlik hizmeti veriyoruz. Ozellikle is basvuru siirecinde
olan 6grenci ve mezunlarimiza CV ve niyet mektubu yazma ile milakatta basari konularinda danismanlik veriyoruz.

Mentor-Mentee Programi

Universitemizde ilk defa 2020-2021 Akademik Yili Giiz Dénemi'nde gerceklestirilen bu program ile 6grencilerimizin
kariyer yolculuklarinda profesyonel bir destekle gelismelerini ve kendilerine en uygun secenekleri tercih etmelerini
amacliyoruz.

Programda meslek hayatinda bes yilini doldurmus mezunlarimiz “mentor” ve 3. sinifa ge¢mis égrencilerimiz de
“mentee” egitimleri alarak bélumlerine gbre bir eslestirme ile bulusuyorlar. Mentor'un bilgeliginden mentee’'nin
gelisimi icin faydalanmayi hedefliyoruz.

Kariyer Ofisi olarak egitim ve denetimlerin yapilacagi Mentor-Mentee Programi’nda, mezunlarimiz deneyimlerini,
calistiklari sektérleri, kendi kariyer adimlarini ve is hayatiyla ilgili 8nemli ipuclarini 6érencilerimizle paylagsma firsatini
yakaliyorlar.

Sitemizi Ziyaret Edin

Kariyer Ofisimizin https://kariyer.khas.edu.tr adresini dlizenli olarak ziyaret ederek gtincel staj seceneklerini ve yari /
tam zamanliis ilanlarini takip edebilir, kariyer hedefinize uygun ilanlara aninda basvurabilirsiniz. Zorunlu veya gonlld,
tim staj sureclerinizi de yine web sitemizden takip edebilirsiniz.

Web sitemize en kisa stirede KHAS Wi-Fi kullanici adi ve parolanizla giris yaparak hesabinizi ve CV'nizi olusturmanizi
oneriyoruz.
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STAJ BASVURU SURECI

o e .
Staj sureci ve Ol‘layl, Kariyer Ofisi'nin kariyer.khas.edu.tr web adresi iizerinden yiriitilecektir.
Staj stirecine baglamadan 6nce, bagli oldugunuz fakultenin staj yonergesini mutlaka okumalisiniz.

Staj yonergelerine her fakultenin web adresi Uzerinden ulasabilirsiniz.

Kariyer Ofisi’'nin web sitesinde bulunan giincel staj ilanlarindan yararlanarak staj basvurusu yapabilirsiniz.

Staj yapacaginiz sirketin 6zellikleri, size uygunlugu, staj sureleriniz ve bunun gibi diger konularda staj danismaniniza

danisabilirsiniz ve onun onayi ile basvurunuzu web sitesinden yapabilirsiniz.

Zorunlu Stajll‘ll yapacak OIan 6§renCi, staja baglamadan 6nceki Akademik Dénemi’nde

bolimindeki zorunlu staj dersine kayit yaptirmis olmalidir.

o Eger web sitesinde olmayan bir sirkette staj yapacaksaniz, staj siirecini “Yeni Firma Ekle” secenegi ile baslatabilirsiniz.
e Zorunlu stajini yapacak olan égrenci, Kariyer Ofisi web sayfasindan staj bagvurusunu yaparken “zorunlu staj " secenegini
isaretlemelidir.

® Burada sorulan sorulara acik ve doyurucu bir sekilde cevap vermeniz beklenmektedir. Aksi halde, staj komisyon Uyesi
akademisyen onay vermeyecektir.

e Staj yapacaginiz yer ve tarih kesinlestikten sonra en az 15 giin énceden staj basvurunuzu yapmak zorundasiniz.

Basvurunuzu yaparken bu kriteri géz éniinde bulundurunuz. Aksi takdirde Mali Isler onay vermemektedir.

Stajlnl tamamlayan 6§renCi, her staj dénemi sonunda, yaptigi isleri aciklayan ayrintili bir

Staj Defteri hazirlayarak Isyeri Stajyer Sorumlusu’na onaylatacaktir.

» Ogrenci, onayli staj defterini ve Isyeri Stajyer Sorumlusu’nun grenci hakkindaki gériislerini bildiren Staj Degerlendirme

Formu'nu, Fakilte Sekreterligi'ne akademik dénemin en geg ticlincli haftasi sonuna kadar imza karsiligi teslim etmekle

e Stajini tamamlayan tim &grenciler, Firma Degerlendirme Anketi'ni Kariyer Ofisi web sayfasi tizerinden dolduracaklardir.

o Ogrencinin kayitl oldugu boliimiin staj komisyonu, grencinin staj degerlendirmesiyle ilgili tim belgeleri inceledikten ve

1

'

1

1

1

1

1

1

:

1 yukamludar.
'

1

'

'

! gerek gordugiinde stajin yapildigi is yeri ile goristikten sonra, degerlendirme sonuglarini ilan eder.

1 * Staji icin diizeltme istenen 6grenciye, yapilacak diizeltmeler staj danismani tarafindan bildirilir. Diizeltmeler icin ek stire
1
1

verilir. Stajin kag gtininiin onaylandigi 6grenciye duyurulur. Kabul edilen giin sayilari ilgili derslere not olarak girilir. '

Onemli Notlar

e Kariyer Ofisinin web sitesine KHAS Wi-Fi kullanici adi ve sifrenizle giris yapabilirsiniz.

* Mali isler ve Sigorta 6demeleriniz ile ilgili konular Burcu Canik (burcu.canik@khas.edu.tr) ile gériisebilirsiniz.
® Tum bu stiregte bir problemle kargilasmaniz durumunda, Kariyer Ofisi danismanligindan faydalanmak icin

1

1

i

1

1

1

'

] ifrenizi unutuysaniz, parola.khas.edu.tr adresinden sifrenizi sifirlayabilirsiniz
i

1

1

1

1

[ career@khas.edu.tr adresine mail atabilirsiniz.

1

Kariyer
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Yaratici Endiistriler Platformu

Yaratici Endiistriler Platformu, Kadir Has Universitesi'nin tim égrencilerinin gelistirdikleri yaratici is, tasarim ve sanat
fikirlerine, yaratici Gretim projelerine destek saglamaktadir. YEP, hangi bélim ya da sinifta olursa olsun 68rencilerimizin
yenilikgi fikirlerinden proje gelistiriimesini desteklemekte, ihtiya¢ duyulan ic ya da dis kaynagi bulmanin yani sira proje
icin gerekli malzeme ve ekipmani saglamakta ve bu siirecte her proje grubu ile bire bir calismaktadir.

Yenilikci-yaratici fikirlere dayali bagimsiz 6grenci projeleri destekleme programlar::

InIDEA (Innovativeldeas) Programiile 6grencilerimizin sanat, sosyalbilimler, girisimcilik, tasarim, teknolojialanlarinda
gelistirdikleri yenilikci ve yaratici fikirlerin projelendirilerek, bu projelerin hayata gecirilmesi desteklenmektedir.

Konusu belirlenerek dgrencilerin basvurusuna sunulan projeleri destekleme
programlari:

LoolKHAS Programi ile 6grencilerimizin yeni nesil mecralari tanimalari, temel prodiiksiyon becerileri ile bu mecralara
uygun icerikleri tretmeleri desteklenmektedir. Bunun ilk ciktisi olarak da “Kadir Has't en iyi KHAShlar anlatir”
fikriyle, okulumuzun bélimlerinin 68rencilerin g6zinden anlatildigi tanitim filmleri cekilmis ve iletisim mecralarinda
yayinlanmistir.

Ogrencilerin girisimcilik yoniinii gelistirmeye yonelik projeleri destekleme programlan:

Start-UP CUP Programi ile glinimuizin en dnemli ve yenilikci is modellerinin basinda gelen start-up kdltdrdna
oérencilerimizin deneyimlemesi icin hali hazirda faaliyet gdsteren bir start-up ile ortak atolyeler diizenlenmektedir.
Bu atdlyelerle 68rencilerimiz hem girisimcilik kaltdrind tanimakta hem de bir start-up icin calismanin ne demek
oldugunu deneyimlemektedir. Program sonunda 68rencilerimiz bu start-up'ta tam zamanli ve stajyer olarak calisma
imkani bulmaktadir.

Ozel sektérle ortak yiiriitiilen gercek is projeleri:

AKG-KHAS Projesi ile Yaratici Endustriler Platformu ve Anadolu Kalttrel Girisimcilik AS ile ortaklasa yuratilen
projede Kadir Has Universitesi Endistriyel Tasarim Bolimu 6grencileri ge¢cmisten aldiklari ilhamla miize ve 6ren
yerlerindeki magazalar icin antik objeleri ve oyunlari yeniden tasarlamaktadirlar.

Belirli alanlarda 6grenciler tarafindan yonetilen ortak calisma ekosistemleri
(hub’lar):

Oyun-HUB, MyLAB'in bitisiginde, oyun sektériine merakli bu alanda kendilerini gelistirmek isteyen 6&renciler igin
Unity ile oyun gelistirme egitimleri diizenlenmektedir. Bu alanda hig bilgisi olmayan 6grenciler icin temel seviyeden
baslamak tizere egitimler verilmektedir. KHASIlar bu egitimlerle, dijital oyun diinyasinda bilgilendirici bir o kadar da
keyifli bir yolculuga ¢ikmaktadir.

Otonom-HUB otonom araclarla ilgilenen 6&rencilerin birbirleri ile tanistiklari ve projeler gelistirdikleri bir yapi olarak
tasarlanmistir. Bu hub icerisinde 6grencilerin otonom araclar yaparken ihtiyag duyacaklari teknik donanim olacaktir.

App-HUB Uygulama gelistirme fikri olan é8rencilerin bir araya gelecegi bir hub kurulmaktadir. Bu hub, 8rencilerin
dijital fikirlerini hayata gecirebilecekleri bir ortam saglayacaktir.

iletisim:

Yaratici Endustriler Platformu
sezgi.kaynak@khas.edu.tr
melisa.artan@khas.edu.tr

Yaratici
Endiistriler
Platformu
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Mezunlarla lliskiler Ofisi

Mezunlarla iliskiler Ofisi, mezunlarimiza Kadir Has Universitesi kiiltiiriiniin temel degerlerini ve KHAS'li olma ruhunu
yasatmayl amaclar. Mezunlarimizin birbirleriyle, mevcut 6grencilerle ve iniversiteyle olan baglarini giiclendirmek,
aidiyet duygularini canh tutmak, dayanismayi artirmak ve iletisimini gelistirmek icin calisir.

Universitemiz etkinlik ve organizasyon haberlerini mezunlarimiza ulastirarak, mezunlanmizin iiniversitedeki giincel
gelismelerden haberdar olmalarini saglar. Bu bilgilerin en dogru sekilde mezunlarimiza ulagmasini saglamak igin
diizenli olarak bilgi giincelleme calismalar yapar, mezunlarnimiza iliskin veri tabanini giincel tutar.

Mezunlanmizin goriis ve 6nerilerine cok dnem verir ve memnuniyet odakli calisir. Bu kapsamda mezunlanimizin
memnuniyetini, istihdam oranlarini dlgmek ve degerlendirmek tizere mezun anket ¢alismalan yapar ve gerekli goriilen
iyilestirmelerin yapilmasini degerlendirmek lizere list yénetiminin bilgilerine sunar.

Mezunlarla iliskiler Ofisi, yil boyunca diizenledigi etkinlikler ile 68renci ve mezunlarimizi bir araya getirmenin yani
sira, mezunlarimizin her zaman istedikleri zaman ugrayabilecekleri, profesyonel yasamlari ile ilgili her tiirlii konuda
danisarak destek alabilecekleri bir birim olarak hizmet verir.

Mezunlarimiza Yonelik Etkinlikler

Mezunlarla iligkiler Ofisi, her yil mezunlarimizin bir araya geldigi Mezunlar Bulusmasi etkinliklerimizin yani sira,
diizenli olarak devam eden Rektdr-Mezun Bulugmalari, Dekan-Mezun Bulusmalari, seminerler, sdylesiler ve farkli
organizasyonlara ev sahipligi yapar. Is hayatinda basarili mezunlanmiz ile 6grencilerimizi, “Mezun Kampiiste”
seminerlerinde bir araya getirerek, mezunlarimizin is hayatina dair tecriibe ve tavsiyelerini 6grencilerimize aktardigi
sicak bir sohbet ortami yaratir.

Mezunlarimizin destegini alarak tiniversitemizin ve égrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak icin HASMED
Mezunlar Dernegi ile bircok farkli konuda isbirligi icerisinde calisir.
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iletisim:
Sibel U. Kuseyrioglu
kuseyrioglu@khas.edu.tr
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Fotograf: Murat GERMEN

Rezan Has Miizesi, 2003 Europa Nostra Odiilii'ne layik goriilen tiniversitemizin tarihi binasinin alt
katinda yer alan Osmanli yapi kalintisi ve Bizans sarnici ile hayat bulmugs bir miize mekandir. 2007
yilinda ziyarete acilan Rezan Has Miizesi, Neolitik Donem’den Selcuklu Donemi’ne kadar genis bir
zaman dilimini kapsayan arkeolojik eserleri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Ayrica, tniversitenin ana
binasina dénustirilen Cibali Tiitiin Fabrikasi'na ait tarihi belge ve objeler de miizede yer almaktadir.

Arkeolajik eserler, Osmanli yapi kalintisi ve Bizans sarnicinin bulundugu miize katinda sergilenirken;
muzenin diger bir bélimund olusturan sergi salonu katinda ise 6zgiin ve tematik sergiler
dizenlenmektedir.

Mize katinda ziyaretcileri karsilayan Ge¢ Osmanl yapi kalintisi 17. yiizyila aittir. Sehrin su ihtiyacina
ydnelik olarak Bizans Dénemi’'nde insa edilen Seferikos Sarnici ise MS 11. yiizyila tarihlenmektedir.

Mizemizi haftanin her giinii 10.00-16.00 saatleri arasinda ziyaret edebilirsiniz.

Rezan Has Miizesi Iletisim Bilgileri: www.rhm.org.tr - info@rhm.org.tr Kadir Has Cad. 34083 Cibali - istanbul
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2021-2022
Lisans Programlari
Akademik Takvimi

GUZ YARIYILI: 20 Eyliil-24 Aralik 2021

Ders Se¢me ve Onay Donemi
Derslerin Baglamasi

Ders Ekle/Birak Dénemi
Derslerin Sona Ermesi

Glz Donemi Yaryil Sonu Sinavlari

BAHAR YARIYILI: 31 Ocak-13 Mayis 2022

Ders Se¢me ve Onay Donemi
Derslerin Baglamasi

Ders Ekle/Birak Dénemi
Derslerin Sona Ermesi

Bahar Dénemi Yariyil Sonu Sinavlar

YAZ OGRETIMi: 13 Haziran-30 Temmuz 2022

Ders Talep-Kayit
Derslerin Baglamasi
Ders Ekleme Donemi
Derslerin Sona Ermesi

Yaz Qgretimi Yariyill Sonu Sinavlari

14-18 Eylul 2021
20 Eylil 2021
23-30 Eylil 2021
24 Aralk 2021

29 Aralik 2021-13 Ocak 2022

25-29 Ocak 2022
31 0cak 2022
3-10 Subat 2022
13 Mayis 2022

20 Mayis-3 Haziran 2022

9-10 Haziran 2022

13 Haziran 2022
15-17 Haziran 2022
30 Temmuz 2022

3-6 Agustos 2022

Tarihler yil iginde degiskenlik gosterebilir. Ogrencilerimiz akademik takvimdeki degisiklikleri

www.khas.edu.tr adresinden takip edebilirler.
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2021-2022
Hazirlik Programi
Akademik Takvimi

GUZ YARIYILI: 20 Eyliil 2021-18 Ocak 2022

BAHAR YARIYILI: 31 Ocak-3 Haziran 2022

EK BAHAR DONEMi: 15 Haziran-26 Agustos 2022

www.khas.edu.tr
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Bilgi ve lletisim
Turkiye'nin en 6nemli arastirma tniversitelerinden biri olmayi hedefleyen Kadir Has Universitesi'nde, kendine has Yeni
Egitim Modeli ile 68rencilere Turkiye'de tek ve dinyada 6rnek bir egitim modeli sunulmaktadir. Geleneksel egitim
modellerini asan, klasik anlamda sinav sisteminin degil 6zgiin bir 6lcme degerlendirme sisteminin oldugu Yeni Egitim

Modeli kapsaminda hem sektére hem de akademiye yonelik yetkin profesyoneller, arastirmacilar ve bilim insanlari,
dunyanin her yerinde calisabilecek nitelikte mezunlar yetistirilmektedir.

Yeni Egitim Modeli'nin ilk basamagi olan Cekirdek Program (Ortak Dersler Bélim), tniversitemizin farkli bolimlerine,
farkli donanimlarla gelen tim 6grencileri egitimlerinin ilk yilinda ortak bir akademik miufredatla bir araya getirmek
zere tasarlanmistir. Beseri bilimler, doga bilimleri, sanat ve sosyal bilimlerden cesitli problem ve arastirma alanlarina
odaklanan derslerimizde, geleneksel ders verme ve degerlendirme yéntemlerini birakarak, 6&érencilerimizin topluma,
dinyaya ve insanhgin durumuna dair farkli meselelere yénelik ilgi ve meraklarini bireysel ve ortak calismaya dayali
projelerle gelistirmeleri amaglanmaktadir. ikinci basamak olan Proje Tabanl Egitim’'de 68renciler ezberleyerek degil,
deneyimleyerek 66renme sansini yakalar.

Ogretim (iyelerimiz, birinci siniftan itibaren 6grencileri, kendi arastirma projelerinde ver almalari konusunda tesvik
eder. Ogrenciler, ¢ift anadal ve yandal imkanlari ile ayni anda birden ¢ok alanda uzmanlasma sansini yakalayabilir.

Hali¢ kiyisinda yer alan kampiisiimiize Istanbul’'un her noktasindan kolaylikla ulasilabilmektedir. Tekel'in tiitiin
deposu ve sigara fabrikasi olarak kullanilan Tekel Cibali Tesisi binasi, aslina uygun bicimde onarilarak tniversitemizin
kampiisiine dondstirialmustir. istanbul'un tarihi acidan oldukga 6nemli bir bolgesinde, etkileyici ve gecmisten
izler tasiyan, Avrupa mimarhk 6dialii Europa Nostra Odili’'ni almis olan bu kampiiste bugiin rektorliik, fakilteler,
enstitiler ve arastirma merkezleri hizmet vermektedir. Kapali kullanim alani 50 bin metrekareye ulasan kampuste
derslikler, laboratuvarlar, bilgi merkezi (kiittiphane), tiyatro, konferans ve sinema salonlari ile birlikte, spor tesisleri,
restaran, kafeteryalar ve dans sttidyosu bulunur.

KADIR HAS KAMPUSU

Cibali Mahallesi, Kadir Has Caddesi
34083 Fatih - istanbul

Tel:+90 212 533 65 32

Faks:+90 212 6319150

danisma®@khas.edu.tr
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1) A Blok 4) C Blok
» Rektdrlik »  Sanat ve Tasarim Fakdltesi
+ Genel Sekreterlik * Rezan Has Muzesi
 Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi +  Fener Salonu
+ Bilgi Merkezi (Kiitiiphane) +  KHAS34-14
+ (Galata Salonu »  Sahne KHAS
*  Kampuste Yasam Ofisi
* Erasmus ve Degisim Ofisi 5) C Blok Amfi Bahce
+ Insan Kaynaklari
«  Kariyer Ofisi 6) D Blok
+  Malilsler
«  QOgrenciisleri +  Hukuk Fakiiltesi
» Uluslararasi Ofis »  Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
+  Biiyiik Salon (Konferans Salonu)
2) A Blok Arka Bahce e Saglk Birimi
+ Sinema A
3) B Blok « SinemaB
+ lletisim Fakiiltesi
»  Bilgisayar Laboratuvari 7) E Blok
e BT Help Desk
»  Cibali Salonu
e Etkinlik Ofisi
e Lisansustd Egitim Enstitisi 9) Yabanci Diller Yiiksekokulu (Hazirlik Programi)
*  Muz Bahcesi
*  Yasam Boyu Egitim Akademisi 10) Spor Salonu
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